
SNTISSSTE 

_ NO ]ATO NAC. .1NAI 

DE TRABAJADOI tES 

DELISSSTE 

Comllé E¡ecu!M> NaclOn8I 

2022-2026 

Comité de Transparencia 
Cuadragésima Segunda Sesión Extraordinaria 
Atención a la solicitud 330043023000242 

Ciudad de México 18 de diciembre de 2023 

Resolución del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de lo solicitud de información con número 

de folio 330043023CXX)242. 

Antecedentes 

l. Con fecha 27 de noviembre de 2023, se captó mediante la Plctctormc Nocional de Transparencia lo 

solicitud de información, o lo que le fue asignado el número al rubro citado, mismo que se describe o 

continuación: 

Descripción clara de la sollclt!oNI de Información: 

"Por medio del presente y con fundamento en el Articulo 6°, 7° y 8° de la Constrtución Política de los Estados 
Unidos Me)(icanos, Artículos 1°,2° y 3º de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
los Artículos 7°, 2°, 5°, 6�, r, 10°, 11°, 12°, 16°, 30°, 31º, 32°, 33°,36°, y 60º de la ley General de Archivos, 
dirig,doa; 
DIRECC/ON DE NORMA TIVIDAD ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA 
DE TRABAJO COMIS/ON NACIONAL DE ESCALAFÓN SUBDIRECCION DE PERSONAL 
SOL/CfTO LA INFORMACIÓN DE LO SIGUIENTE: 
1- Copia de Constancia de Reg,stro y Refrendo de bolsa de trabaJo de la C. Julieta Rodriguez Juárez, del 
Hospital Regional Puebla. 
2- Copia de Constancia de nombramiento apoyo Administrati\lO en salud A2 de la C. Julieta Rodríguez Juárez, 
del Hospital Regional Puebla. 
3- Copia de Boletín en la que se le otorgó plaza de apoyo Administrativo en salud A2 a la C. Julieta 
Rodriguez Juárez, del Hospital Regional Puebla. 
4-Acuerdos números, CNMBTl218/9ºEXT/2023 Y CNMBT/222/2023, del fallo de la Comisión Nacional Mixta 
de Bolsa de Trabajo, donde emrten la resolución a ievor de la C. Melina Aguilar Huerta y que no le dieron a 
conocer. 
5.- Listados de la categoria de apoyo admm,strati\lO en salud A 1 al AB del periodo de enero 2021 a julio 2023. 
Por orden cronológico y puntuación, de la Delegación estatal de Puebla y Hospital Reg,onal de Puebla. 
6.- Expediente completo de la c. Julieta Rodríguez Juárez, del hospital regional puebla, con el que le dieron la 
plaza 035616. 
7.-ACUERDO NÚMERO CNBT/289/2023, emitidos por la Comis,ón Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo. 
B.• Expediente completo de la c. Melina Aguilar huerta, del hospital reg,onal puebla, con el cual le 
nominaron para darle la plaza 035616 el día 4 de abr,/ del 2022 y expediente posterior al fallo que no le 
otorgaron por parte de la subcomisión mixta de bolsa de trabajo del ostado de puebh,. 

9.• Oficios de Desistimientos de la inconformidad de la plaza 035616, a favor de la C. Melina Aguilar Huerta, 
que presentaron las C.C Julieta Rodríguez Juárez, Jessica Castellanos Oropeza, Alejandra Cortes Zambrano, 
Silvia G6mez Ordaz y Luz Maria Yolanda Vera Centeno, entregados en la Subcomisión mixta de Bolsa de 
Trabajo del Estado de Puebla. 
10.- Copia del oficio donde solicita la c. Ju/ieta Rodriguez Juárez que le tomen en cuenta el parentesco directo 

para realizar el cambio de lista por puntuac,6n, para que se le apl,que la plaza número 035616. 
1 1  •  En caso de la no existencia de documento de boletín plaza otorgada en apoyo Administrati\lO en salud A2 
de la C. Julieta Rodríguez Juárez, del Hospital Regional Puebla, se solicitan las características de la designación 
de plaza otorgada a la C. Jul,eta Rodríguez Juárez. del Hospital Regional Puebla y que contenga la siguiente 
información: 

-Subcomisión miJrta de bolsa de trabajo en 

-Persona Nominada 
-Fecha de nominac,ón 
-Puesto 
-Número de plaza 
-Centro de trabajo 
-tumo 
-Servicio 

-MOTIVO DE LA VACANTE 
-Propuesto por 
-Tipo de registro 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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12· Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de la C. Luz María Yolanda Vera Centeno, 
del H05pital Regional Puebla. 

13- Copia de Constancia de nombramiento de la C. Luz Mana Yolanda Vera Centeno, del Hospital 
Regional Puebla. 

14- Copia de Boletín en la que se le otorgó la plaza a la C. Luz María Yolanda Vera Centeno, del Hospital 
Regional Puebla. 

15- En caso de la no eJ1istencia de documento de boletín plaza de la C. Luz María Yolanda Vera Centeno, del 
Hospital Regional Puebla. se solicita las características de la designación de plaza otorgada a C. Luz María 

Yolanda Vera Centeno, del Hospital Regional Puebla, que contenga la siguiente información: 
-Fecha de nominación 
-Puesto 
-Número de plaza 

-Centro de trabajo 
-tumo 
-Servicio 
-MOTtvO DE LA VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro 

16· Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabaJO de la C. Cortes Zambrano 
Alejandra. del Hospital Regional Puebla. a continuación se describe lo demás. gracias. 

Otros datos para su k>callzacl6n: 

17- Copia de Constancia de nombram,ento de la C. Cortes Zambral'lO Ale1andra, del Hospital Regional Puebla. 
18- Copia de Boletín en la que se Je otorgó la plaza a la C. Cortes Zambran0Ale1andra, del Hospital 
Regional Puebla. 

19- En caso de la no existencia de documento de boletín plaza de la C. Cortes ZambranoAlejandra, del Hospital 
Regional Puebla, se solicita las características de la designación de plaza otorgada a C Cortes Zambrano 
Alejandra, del Hospital Regional Puebla, que contenga la siguiente información: 
-Fecha de nominación 
-Puesto 
-Número de plaza 
-Centro de trabajo 
-tumo 
-Servicio 
-MOTIVO DE LA VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro 

20- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de la C. Castellanos Oropeza 
Jess,ca, del Hospital Regional Puebla. 
21- Copia de Constancia de nombramiento de la C. Castellanos Oropeza Jessica, del Hospital Regional Puebla. 
22- Copia de Boletín en la que se le otorgó la plaza a la C. Castellanos Oropeza Jessica, del Hospital 
Regional Puebla. 
23- En caso de la no ex,srencia de documento de boletín plaza de la C. Castellanos Oropeza Jessica, del 
Hospital Regional Puebla, se solicita las características de la designación de plaza otorgada a C. Castellanos 
Oropeui Jessica, del Hospital Regional Puebla, que contenga la siguiente información: 
-Fecha de nominación 
-Puesto 

-Número de plaza 
-Centro de traba¡o 
-rumo 
-Servicio 
-MOTIVO DE lA VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro 
24- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de la C. Flores Morales Mmam, del Hospital 
Regional Puebla. 
25- Copia de Constancia de nombramiento de la C. Flores Morales Miriam, del Hospital Regional Puebla. 

26- Copia de Boletín en la que se le otorgó la plaza a la C. Flores Morales Mmam, del Hospital Regional Puebla. 
27- En caso de la no existencia de documento de boletín plaza de la C. Flores Morales Mir,am, del 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Hospital Regional Puebla, se solicita las caracten·sticas de la designación de plaza otorgada a C. Flores Morales 
Miriam, del Hosprtal Regional Puebla, que contenga la s,guiente información; 
-Fecha de nominación 

-Puesto 

-NVmero de plaza 
-Centro de trabajo 
-turno 
-Servicio 
-MOTIVO DE LA VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro 
28- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de la C. Sánc;}¡ez González Cynthia, de la 
CMF Puebla, y qve mandaron al Hospital Regional Puebla. 
29- Copia de C011stancia de nombramiento de la C. Sánchez González Cynthia, de la CMF Puebla, y que 

mandaron al Hospital Regional Puebla. 
30- Copia de Boletín en la que se le otorgó la plaza a la C. Sánchez González Cynthia, de la CMF 
Puebla, y que mandaron al Hospital Regional Puebla 
31- En caso de la no existencia de documento de boletín plaza de la C. Sánchez González Cynthia, de la CMF 
Puebla, y que mandaron al Hospital Regional Puebla. 
se solicita las características de la designaoón de plaza otorgada a C. Sánchez González Cynthia, de la CMF 
Puebla, y que mandaron al Hospital Regional Puebla, , que contenga la siguiente información· •Fecha de nominación 
-scestc 

-Número de plaza 
-Centro de trabajo 
-tumo 

-Servicio 

-MOTfVO DEI.A VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro 

32- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabaJO de la C. Lima Romero E/va 
Margarita del Hospital Regional Puebla. 
33- Copia de Constancia de nombramiento de la Lima Romero E/va Margarita del Hospital Reg,onal 
Puebla 34- Cop,a de Boletín en la que se le otorgó la plaza a la Lima Romero E/va Marganta del Hosp,tal 
Regional Puebla. 3S- En caso de la no existencia de documento de boletín plaza de la Lima Romero E/va Margarita del Hospital Regional Puebla, se solicita las características de la designación de plaza otorgada a C Lima Romero E/va 
Margarita del Hospital Regional Puebla, que contenga la siguiente informac,ón: 
-Fecha de nominación 
-Puesto 
-Número de plaza 
-Centro de trabajo -tumo 
-Seoroo 

-MOTIVO DEI.A VACANTE 

-Propuesto por 
-Tipo de registro gracias ... • (Sicr 
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11. Con fecha 14 de diciembfe, el óreo competente entrego lo respuesto o lo Unidad de Transparencia 

mediante el oficio número SG/205/2023, de lo solicitud de información público, lo cual se transcribe el 

punto 5, lo respuesto: • ... Por cuanto al punto 5 - ·ustados de la categoría de apoyo administrativo en salud A 1 al AB del periodo de \ 
enero 2021 a julio 2023. Por orden cronológ,co y puntuac,ón, de la Delegación estatal de Puebla y Hosp,tal 
Regional de Puebla". (sic). se realizó la búsqueda de la información requerida en /os archivos físicos y digitales 
que obran en esta Sección Sindical, encontrando la información requerida del puesto en los listados de /os 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Iodos" 



SNTISSSTE 

lNI OCA.TO NAC!Ot-.Al 
DE TRABAJADORES 

DE1 ISSSTE 

Comité E¡eculNo NaclOl'l8I 

2022-2026 

Comité de Transparencia 

Cuadragésima Segunda Sesión Extraordinaria 
Atención a la solicitud 330043023000242 

Cand,datos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindico to, tipo puntuación y tipo 
cronológ,co, de los periodos sol,citados, dicha información requerida obra en archivos físicos y constan de un 
total de 40 fojas de hospital Regional y 32 fojas de la Representación Estatal de Puebla; se señala de manera 
expresa el impedimento que se frene para enviar la información en la modalidad requerida por la persona 
sol,citante ya qve sólo obran los archrvos impresos debido a lo anterior, se pone a disposición los Documentos 
en consulta duecte en la sede de la Sección Smd1cal ub,cada en Av. 14 sur No. 4336 colonia San Manuel Puebla, 
Pue., en el siguiente hora no de atención 9:00 a 18:00 horas de lunes a viemcs ... • (Sic/ 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Éxito es de Todos· 

111. Derivado de lo anterior, el Secretorio General cuenta con los archivos físicamente de lo información que 

es solicitada, lo que desprende del siguiente punto: 

1. • ... encontrando la información requerida del puesto en los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa 
de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuación y tipo cronológ,co, de los periodos 
solicitados, dicha información requerida obra en archiV05 físicos y constan de un lota/ de 40 fojas de hospital 
Regional y 32 fojas de la Representación Estatal de Puebla ... • (sic) 

El Secretario General de la Sección XXIV del SNTISSSTE. cuenta con el listado de los Candidatos Registrados 4 

en Bolsa de Trabajo de los periodos, del puesto solicitado, tipo Cronológico y Puntuación, es necesario 
precisar que los datos contenidos en dichos listados contienen los datos como es el nombre completo. nivel 
móxlmo de estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar los mós relevantes. 

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios poro ingresar a laborar al Instituto y por lo mismo se 

encuentran registrados en la Bolsa de Trabajo, con la sola expectativo de ocupar plazo vacante, sin que ello 
implique relación laboral alguno entre el Instituto y el aspirante, por lo cual aún no son servidores públicos, 
ademós el aspirante puede acudir a 1a sede de la Subcomisión y a través del Secretario Técnico solicitar el 
información relacionada sobre su registro, con fundamento en los articulas 3, 50 fracción VII y 51 del 
Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE. 

Reglame-nfo de Bolsa de Trabajo del ISSSTE. 
Attículo 3. Artículo 3. Paro los efectos de este "Reglamento" se entendefó por: 

Candidato. Aspirante que ha cubierto /os requisitos necesarios poro ingresar al Instituto y por lo mismo se 

encuentra registrado en la Bolso de Trabajo, con la sola expectativa de ocupar pJozo vacante declarada 
desierto en puesto pie de romo. único o escolofonarío, y sin que ello implique relación laboral alguno entre 
ambos. 

A.tffculo 50. El secretario técnica de la Subcomisión tendró las funciones siguientes: 
VIII. Atender o los candidatos que requieran información sobre cualquier trómite en materia de Jo BolSo de 
Trabajo: 

Attículo 51. El domicilio de kl Subcomisión seró el de /os Unidades Administrativas Centrales. 
Desconcentradas y el de los Hospflo/es Genero/es en et Distrito Federal. 

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, aportado A. fracción II de lo 
Constitución y 4, segundo pórrafo, de lo ley General de Transparencia, hocen referencia a toda lo 
información generada, adquirida, trcnstomodc o en posesión de los sujetos obligados, es pública y accesible 
a cualquier persona, sin embargo, eventualmente el acceso a la información podró ser restringido 
excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de formo temporal por razones de interés público 
y seguridad nacional o bien, como confidencial. 

Consfitvcfón Politfca de los Estados Unidos Mexicanos 
Artículo 6. Lo manifestación de las ideos no seró ob¡elo de ninguna inquisición judicial o administrativa, .sino 
en el coso de que ataque a la moro/, la vida privado o los derechos de terceros. provoque algún delito. o 
perturbe el orden público: el derecho de réplica seró ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho 
a lo infoonoción seró gorontizOOO por el Estado. 

A. Paro el ejercicio del derecho de acceso o la información. lo Federación y las entidades reoecevcs. en e/ 
ómbito de sus respectwos competencias, se regirón por los .siguientes principios y bases: 

IJ. lo información que se refiere a lo vida pnvada y los datos persono/es seró protegida en los términos y con 
las excepciones que fijen las leyes. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Atticulo 4. El def"echo humano de occeso o lo información comprende solicitar, investJgor, ddundir, buscar y 
recibir información. 
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Todo la informoci6t, generado, obtenido, adquirido, translcxmodo o en posesión de los sujetos obligados es 
pública y cccesoe o cuo.lquier persono en los términos y condiciones que se establezcan en lo presente 
Ley, en los tratados intemaciona/es de /os que el Estado mexicano seo porte, lo Ley Federal, las leyes de los 
Entidades Federativas y la normotividod cosccce en sus respectivos competencias.: sólo podró ser 
closificodo excepciono/mente como reservado temporalmente por rozones de interés púb6co y seguridad 
nocionot en /os términos dispuestos por esta Ley. 

Corresponde o este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer controles o 
mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del 
tratamiento de los datos personales, la obligación que subsistiró aun después de finalizar sus relaciones con 
el mismo, y, considerando la cualidad confidencial de los datos personales, que la información confidencial 
no esteró sujeto a temporoüdod alguna y solo podrón tener acceso o ello los titulares de la misma, sus 
representantes y servidores públicos facultados para ello, en términos de los artículos 1 O fracción 111 de la Ley 
Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 116, primer p6rrafo de lo Ley 
General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo, fracción 1, de los Lineamientos Generales en Materia 
de Clasificación y Desclosificación. 5 

Ley Federal de Protección de Datos Personofes en Posesión de los Porticulores 
Artículo 10. No seró necesono el COf"ISentimienlo poro el tratamiento de los dolos persono/es cuoncto: 
111. Los dolos persono/es se sometan o un procedimiento previo de disociación; 

Ley Genero/ de Transporenclo y Acceso o fo lnfom,oclón PúbHco. 
Artículo 116. Se considera información confidencial la Que contiene dolos persono/es concernientes o uno 
persono identificado o identificable. 
Lo información confidencia! no esteró suieto o temporakdoei alguna y sólo podrón tener acceso o ella los 

titulares de la mismo, sus rep,esentontes y los Servidores Públicos focuffodos poro ello. 

Uneamlentos Generales en Materia de C/os/ffcac/Ón y Descloslficaclón 
Trigésimo ocfovo. se considera información confidenciat 
l. Los dafos personales en los términos de lo norma aplicable; 

Así mismo paro que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a información confidencial requieren 
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la información, o en su defecto, que se actualicen 
los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de lo información confidencial, en términos 
de los artículos 68, último párrafo y 120 de la Ley General de Transparencia, por lo que se deber6 elaborar 
una versión pública. 

Ley Genero/ de Transparencia y Acceso o lo /nfonnaclón Público. 
At1fculo 68. Los sujetos obfigodos serón responsables de los datos personales en su posesión y, en relación 
con éstos. deberón: 

Los sujetos obligados no podrón difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en /os 
sistemas de ,nrormoc/ón, desorro/lodos en el ejercido de sus funciones. solvo que hayo mediado el 

consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticación similar, de /os individuru o que haga 
referencia lo información de acuerdo o lo normalivldad aplicable. Lo Qf"lferior. sin petjuiciO o lo establecido 
por et articulo 120 de esta Ley. 

Arliculo 120. Para que los sujetas obligados puedan permitir el acceso a intormoc,ón confidencial requieren 
obtener e! consentimiento de los particulares titulares de la infOfmodón. 

Por lo que, en el onólisis de 10 información proporcionado, se Acuerda la Claslflcaclón de los datos en lo 
general paro lo versión público del puesto sollcltodo en el listado de Candidatos registrados en lo Bolso de 
Trabajo, tipo cronológlco y puntuación de los periodos sollcltados, del punto señalado como 1, determinando 
este Comité de Transparencia realizar lo clasificación de la información. 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a lo lnfonnaclón Pública. 
Art. 97 Lo closlftcoclón es el proceso mecf10nte el cual el sujeto obligado determino que lo Información en su 
poder actualizo alguno de los supuestos de reserva o confk:lenclolldad, de conformidad con lo dispuesto en 
el presente TI!ulo. 

"Can Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Iodos" 



SNTISSSTE 

.lNu ro N. ION.A.L 

DE TRABAJADOR E i 
El.lSSSTE 

Comoé-- 2022-2026 

Comité de Transparencia 

Cuadragésima Segunda Sesión Extraordinaria 
Atención a la solicitud 330043023000242 

La disociación de los nombres con los apellidos de los personas que integran listados de los candidatos 
registrados antes referidos. ya que de no hacerlo significaría dar o conocer datos personales, lo que resultaría 
su identificación directa y esta no puede ser difundida, salvo consentimiento expreso de los titulares. 

Por lo esté Comité de Transparencia procede o realizar la clasificación de los datos generales contenidos del 
puesto sollcltado en los listados de los Candldotos Registrados en Bolsa de Trabajo, tipo cronol6glco y 
puntuación de los periodos solicitados, de manero parcial el cual se anexo, y de acuerdo con el Capítulo 11, 
Cuarto y Séptimo fracción 1, el Capítulo VII Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia 
de Clasificación y Desclasificación de la Información, asi como para la Elaboración de Versiones Públicas; el 
articulo 106 fracción I de la ley General de Transparencia y Acceso a la Información Público (LGTAIP), los 
articulas 3 fracción V y 8 de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
en lo sucesivo (LFPDPPP). 

Uneomlentos Generales en Moterlo de Closfffcoclón y Descloslicoclón 
Cuarto. 
Poro clasificar Jo información como reservado o confidencial. de manero tofo/ o parcial el tituJor del óreo 
del sujeto obligodo deberó atender la dispuesto por el Tffub Sexto de !o Ley General, en relación con los 
disposiciones contenidos en los presentes lineamientos, osf como en oque/los disposiciones legales oplicobles 
o !o materia en el ómbito de sus respectwos competencias, en tonto estos últimos no contravengan lo 
dispuesto en IO Ley General. 
Los sujetos obligados deberón aplicar, de manera estricto, !os excepciones al derecho de acceso o IO 
información y sólo padrón invocarlos cuondo acrediten su procedencia. 

Séptimo. 
La closificoción de la informoctón se /levoró o cabo en el momento en que: 

l. Se recibo una solicitud de acceso o b información; 

Cuadragésimo octavo. 
Los documentos y expedientes e/osificados como confidenciales sólo poclrón ser comunicados o terceros 
siempre y cuando existo disposición legal expreso que /o justifique o cuando se cuente con el consentimiento 
dellilu!or. 

Ley Genero/ de Tronsporenc/o y Acceso o lo /nfo,maclón Púbico. 
Arlículo 106. Lo clasificación de !o información se ttevaró o cabo en el momento en que: 
l. Se recibo uno solicitud de acceso o /o información; 

Ley federo/ de Protección de Datos Persono/es en Posesión de los Porffcu/ores 
Attfcu/o 3. Poro los efectos de esta Ley, se entenderó por. 

v. Dotas persono/es: Cualquier información concerniente o uno persono roco identificada o ictentrt1coble 

Artículo 8. TOCIO tratamiento de datos persono/es estoró sujeto o/ consentimiento de su titular, salvo /os 
excepciones previstos por IO presente Ley. 
El consentimiento seró expreso cuando lo voluntad se manifiesle verbalmente, por escrita, por medios 
e/eclrónicos, ópticos o por cuolquier otro tecnología, o por signos rnequívocos. 

IV. En referencia o la modalidad de preferencia de entrega de la información, el Secretario General se 
hace referencia lo siguiente: 

2. .. se señala de manera expresa el impedimento que se tiene para enviar la información en la modalidad 
requerida por la persona solicitante ya que sólo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a 

d,sposic,ón los Documentos en consuha directa en la sede de la Sección S,nd,ca/ ubicada en Av. 14 sur No. 

4336 colonia San Manuel Puebla, Pue., en el siguiente horario de atención 9.00 a 18:00 horas de lunes a 
v,ernes ... • (sic) 

Por cuanto hace a la entrega de la información, señalada por lo persona solicitante que es en "Electrónico 
a través del sistema de solicitudes de acceso a lo información de la PNT" {sic), la Información deberó ser 
entregada sin costo al solicitante, cuando no implico mós de veinte hojas simples, sin embargo la información 
consta de un total de - fojas y el órea de competencia no cuenta con los elementos para digitalizar la 
información, por lo que pone o disposición los documentos en consulta directa en la sede de la Sección 
Sindical XXIV del SNTISSSTE antes referida o o través de copia simple o copla certificada una vez asumiendo 
los costos de reproducción. y/o se le puede enviar la documentación por correo postal certificado a su 
domicilio con un costo adicional. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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En ese sentido, si bien es cierto que la información debe entregarse en la modalidad elegido por las personas 
solicitantes en términos generales, salvo exista causo justificado poro entregar lo jnromcclón. el sujeto 
obligado deberá ofrecer otra u otras modalidades de entrega, por lo que en cualquier caso deberó fundar 
y motivar la necesidad de ofrecer otros modalidades. Aunado o ello lo elaboración de versiones públicas, 
cuyo modalidad de reproducción o envío tenga un costo, procederá uno vez que se acredite el pago 
respectivo. 

No obstante, que lo Información deberá ser entregada sin costo cuando implique la entrego de no mós de 
veinte hojas simples, sin embargo, los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclosificoción 
de lo información, así como para lo elaboración de versiones públicos, prevén lo siguiente: 

SECCIÓN/ DOCUMENTOS IMPRESOS 

Qu/ncuaQéslmo noveno 

En caso de que el documento únicamente se poseo en versión impreso. deberó fotocopiarse y sobre éste 
deberón testarse los polobfos, pórrafos o renglones que seon e/osificados, debiendo anotara/ lado del texto 
omitida, una referencia numérico to/ y como se puede observar en el modelo para testar documentos 
Impresos contenido en el Anexo I de los lineamientos, "Mode/o poro testar documentos impresos". 

CAPITULO XI DE lA CONSULTA DIRECTA 
Sexogésfmo séptimo. Para Jo atención de so6citudes en los que la modalidad de entrego de !a información 
seo la consulto directo y, con el fin de garantizar el acceso a /o inf01111octón que conste en documentos que 
contengan partes o secciones c/QSificodos como reservadas o confidencia/es en lo modalldod antes citado, 
previamente el Comité de Transparencia del sujeto obligado deberó emitir la resolución en Ja que funde y 

motive lo e/osificación de las partes o secciones que no padrón dejarse a lo v/5/a del solicitante. 

Asimismo. que en caso de que el documento únicamente se posea en versión impresa, deberá fotocopiarse 
y sobre éste deberán testarse los palabras. párrafos o renglones que sean clasificados, aunado a ello. que 
con el fin de garantizar el acceso a la información que conste en documentos que contengan partes o 
secciones clasificados como reservadas o confidenciales en lo modalidad de consulto directa. previamente 
el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado deberá emitir lo resolución en la que funde y motive lo 
clasificación de las partes o secciones que no padrón dejarse a la vista del solicitante. 

De acuerdo con lo manifestado. es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estará constrer'lido 
a entregar documentos que se encuentren en sus archivos. Teniéndose por cumplida la obligación de acceso 
cuando pongan a disposición del solicitante para consulto, los documentos en el sitio donde se encuentren, 
o bien. mediante la expedición de copias simples, certificados o por cualquier otro medio, incluido el 
electrónico; sin soslayarse el hecho de que el acceso solamente se doró conforme o los coracteñsticas físicas 
de la Información o del lugar donde se encuentre y que así lo permito. 

Finalmente la entrego de lo información, ser'\alodas por las personas solicitantes a través del sistema de 
solicitudes de acceso a lo información de la PNT y en los cosos que sea procedente su cobro, exentor1as del 
pago, con base en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o lo información Público, el 

Criterio 08/13 emitido por el Pleno del INAI y el Lineamiento Trigésimo de los lineamientos que establecen los 
Procedimientos Internos de atención a Solicitudes de Acceso a lo información Público. 
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LFTAIP 
Artículo 136. El acceso se doró en lo modolidod de entrego y, en su caso, de envío elegidos por el solicitante. 
Cuando b infonnoción no puedo entregarse o enviarse en lo modalidad elegida, e! su;eto obligado deberó 
ofrecer otra u otras modalidades de entrego. 

Criterio 08/13 emitido por el Pleno del ahora INAI: 
Cuando exista impedimento justificado de ofender lo modalidad de entrega elegido por el soicitonte, 
procede ofrecer todos bs demós opciones previstas en lo ley. 

De conlOITTlldod con lo diSpuesto en /os Oftículos 42 y 44 de la Ley Federo/ de Tronsporenc10 y Acceso o lo 

Información Pública Gubernamental, y 54 de su Reglamento. !a entrego de lo 1nformac1ón debe hacerse, 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Éxito es de Todos" 
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Sin embargo, lo información obra en archivos físicos y este Sujeto Obligado no estó obligado a cantor con la 
información en los términos elegidos por el solicitante en ese sentido tampoco tenerla así poro su resguardo, 
yo que no existe disposición expresa dentro de su marco normativo. 
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en la medida de lo posible, en lo forma sorcrccc por el Interesada, salvo que exista un impedimento 
justificado poro atenderlo, en cuyo coso. deberón exponerse los rozones por las cuales no es pos/ble utilizar 
el medio de reproduc.ctón solicitado. En este sentido, lo entrego de lo información en uno modalidad distinta 
o /o elegida por el particular sólo procede, en coso de que se acredite la imposibilidad de atenderlo. lo 

antenor, yo que si bien. los sujetos oblgodos deben privileg/or, en lodo momento, el derecho de acceso a 
lo información, ello no 1mpHco que desvíen su objeto suslonciol en /o atención y tr6m1te de los solicitudes 

efectuados bojo la tutela de dicha derecho. AsI. cuando se justifique el impedimento, los sujelos obligados 
deberón notificar al particular /a disposición de la Información en todos los modalidades de entrega que 
perrrnta e! documento. toles como consu/la directo, copias 51mp/es y certificadas, os/ como la reproducción 
en cualquier otro medio e indic0/1e, en .su coso. los costos de reproduccÍÓf"I y envío. poro que puedo estor 
en aptitud de elegir lo que seo de su interés o lo que mós le convengo. En estos casos, /os su¡etos obligados 
deberón intentar reducir, en todo momento, los costos de entrego de lo infoonoción y gorantizOf el debido 
equifbrio entre el legítimo derecha de acceso o 10 información y los posibtfidodes materia/es de otorgar 
acceso o /os documentos. 

POI' lo cual, se señalo de manera expresa que el impedimento que se tiene poro enviar lo Información en la 8 
modalidad requerida por el particular en cado caso. es que sólo obra en los archivos de este Sujeto Obligado 
en modalidad impreso, por lo que de acuerdo con todo lo anteriormente fundado y motivado, se reitera que 
se ofrece la Información en los demós modol!dades que contemplo la LGTAIP y LFTAIP, entre lo cual se 
encuentra: consulta directa, copia simple y/o mós el costo de envío a su domicilio por correo postal 
certificado según seo el coso. 

Por lo que, en el análisis de los hechos antes descritos para la entrego de la información, del punto 2, este 
Comité de Transparencia confirma las modalidades de entrega propuestas a la persona sollcltante. 

Finalmente, es imprescindible señalar que, si la persona solicitante opta POI' pagar los costos de envío de lo 
información que se le proporcionara. corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del derecho de 
acceso a la lnromoclón proporcionor1o. 

Considerando: 

l. Que de conformidod con el artículo 65, fracción I de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es competente 
poro verificar la solicitud y la clasificación parcial de la limitación, se adecua al principio de 
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo con fundamento en el artículo 106 tracción 111 
de lo LGTAIP. 

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar y permitií 
el derecho de acceso a la jntormoclón. así como proteger los dalos personales que obren en su poder. 

3. Se CONFIRMA la CLASIFICACIÓN parcial de los datos contenidos del puesto y periodo solicitado, de los 
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, generando lo versión pública para dar cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia. 

4. Queda cloro que existen razones fundodas y motivadas, para la elaborar la versión publica o efecto de 
atender la solicitud de información. en el morco de las competencias y atribuciones. con base a! artículo 
1 1 1  LGTAlP. 

5. Se CONFIRMA LAS MODALIDAD DE ENTREGA de la infOfl'Tlación requerida, por lo que es puesta a 
disposición de consulta directa en la sede de la Secclón Sindical XXIV de! SNTISSSTE, o en copio simple o 
copio certificada de lo información solicitada uno vez asumiendo los costos de reproducción según sea 
el coso o se le puede enviar a su domicilio a través de un costo adicional por correo postal certificado. 

6. Queda cloro que existen razones fundados y motivadas, confirmando lo modalidad de entrego a efecto 
de atender la solicitud de ntomoclón. en el morco de las competencias y atribuciones, con base al 
artículo 136 LFTAIP. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente: 

Resolución: 

Primero. - Se confirma la CLASIFICACIÓN de los datos contenidos en lo general de lo información poro lo 
emisión público que contienen los listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo de los periodos 
soUcltados del ISSSTE en el Estado de Puebla, que obra en la documentación en físico y consta de 72 fojas, 
en la que se testan los partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera genérica, fundado 
y motivado su clasificación. 

Segundo. - Se confirmo la propuesta de MODALIDAD DE ENTREGA, paro !o entrego de información requerido 
o lo persono solicitante. 9 

Tercero. - Publíquese lo presente resolución en el sitio de interne! de esto Organización Sindical una vez que 
se tengan recabados las firmas de los integrantes de este Comité. 

Cuarto. - Notlfíquese o la persono solicitante o través de lo PNT. así lo resolvieron, los integrantes del Comité 
de Transparencia el 18 de diciembre de 2023. 
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Presidente del Comité de 
QBP. Roberto Javier Gómez Gómez Transparencia/ 

Secretorio de Finanzas del CEN 
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Secretorio de Uniformes del CEN 

Rocío Elizobeth Jaromillo Esparzo ntulor de lo Unidad de Transparencia 
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