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Ciudad de México 18 de diciembre de 2023

Resolucidn del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de o solicitud de informacién con nimero
de folio 330043023000242

Antecedentes

. Con fecha & de noviembre de 2023, e captd mediante ka Plataforma Nocional de Transparencia lo
solicitud de informacidn, o ke gue le fue asignado el nimero d rubro citado, mismo que 2 describe a
confinuacion:

Descripcion clara de la soliclitud de informacidn:

*Por medio del presente y con fundamento er o Articulo &, 7° y 8 de fa Constitucién Poittica de los Estados
Unidos Mexicanos, Articulos 1°2° y 3° de b Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Pdblica y
fos Artiizulos 10, 22, &°, &°, 7° 10°, 11°, 12°, 16°, 30°, 31°, 32°, 33°36°, y 60° de k ley General do Archivos,
dirigidoa;

DIRECCION DE NORMA TIVIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA
DE TRABAJO COMISION NACIONAL DE ESCALAFON SUBDIRECCION DE PERSONAL

SOLICITO LA INFORMACION DE LO SIGUIENTE:

1- Copia de Constsncia do Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de f C. Julieta Rodriguez Judrez, def
Hospital Regional Puebla.

2- Copia d& Constancia de nombramiento apoyo Administrativo en salud A2 de b C. Jufieta Rodriguez Judrez,
del Hospital Regional Puebla.

3 Copia de Boletin en & que se le otorgd plaza de apoye Administrativo en salud A2 a b C, Julieta

Rodriguez Judrez, del Hospital Regional Puebla.

4-Acuerdos mimeros, CNMBT/218/9°EXT,/2023 Y CNMBT 1222/2023, del fale de b Comisidn Nacional Mixta
de Bolsa de Trabajo, donde emiten la resolucidn a favor de la C. Melina Aguilar Huerta y que mo le dieron a
conocer

5. Listados de kb categoria de apoyo administrativo en salud A1 & A8 del periodo de enero 2021 a julic 2023.
Par orden cronolégico y puntuacion, de la Delegacin estatal de Puebla y Hospitsl Regional de Puebla.

é.- Expediente completo de la ¢ Julieta Rodriguez Juarez, def hospital regional puebla, con & que ke dieron fz
plaza 035816.

7 -ACUERDC NUMERO CNBT /289/2023, emitidos por la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo.

8. Expediente completo de b ¢ Melina Aguilar huerta, def hospital regional puebla, con e cual fe

nominaron para darfe fa plaza 035616 o dia 4 de abril def 2022 y expediente posterior & fallo que no ke
otorgaron por parte de b subcomisidn mixta de bofsa de trabajo del astado de puebia,

9 Oficios db Desistimientos de bk inconformidad de b plaza 035616, a favor de fa C. Melina Aguilar Huerta,
gue presentarcn las CC. Julieta Rodriguez Judrez, Jessica Castellanos Oropeza, Alejandra Cortes Zambrano,
Silvia Gémez Ordaz y Luz Maria Yolands Vera Centenn, entregadns en fa Subcomisidn mixta de Bolss de
Trabajo del Estado de Puebla.

10.- Copia del oficio donde solicita b ¢ Juliets Rodriguez Judrez que fe tomen en cuenta & parsntesco directo
para realizar el cambio de lista por puntuacidn, para que se k aplique B plaza ndmero 035416.

11- En caso de b mo existencia de documento de boletin plaza otorgada en apoyo Administrativo en salud A2
de fa C. Julieta Rodriguez Judrez, del Hospital Regional Pusbla, se solicitan fas caracteristicas de la designacidn
de plaza otorgada a fa C. Julieta Rodriguez Judrez, del Hospital Regional Puebla y gue contenga kb siguiente
informacién:

-Subcomisién mixta de bolsa de trabajo en

-Persona Nominada

Fecha de nominacidn

-Puesto

Nimero de plaza

Centro de trabajo

tumo

-Servicio

-MOTIVO DE LA VACANTE

-Propuesto por

-Tipo de registro

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos"
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12- Copia de Constancia de Registro v Refrendo de bolsa de trabajo de le C. Luz Maria Yiolanda Viera Centeno,
del Hospital Regional Pueb!a,
13- Copia de Constancia de nombramiento de la C, Luz Maria Yiolanda Vera Centeno, del Hospital
Regional Puebla.
14- Copia de Bolstin en |2 que se le otorgd b plaza a b C luz Maria Yolanda Vera Centeno, del Hospital
Regional Puebla.
15- En case de fa no existencia de documento de boletin plaza de fa C. Luz Man'a Yolanda Vera Centeno, del
Hospital Regional Puebla. s solicita las caracteristicas de Ja designacidn de plaza otorgada a C. luz Maria
Yiolanda Vera Centeno, del Hospital Regional Puebla, que contenga k siguiente informacion:
-Fiacha de nominacicn
-Puesto
Nimero de plaza
-Céentro de trabajo
MO
-Servicio
MOTIVO DE LA VACANTE
-Propuesto por
Tipo de registro
16- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa db trabajo de fz C. Cortes Zambrano
Alejandra, del Hospital Regional Puebla. a continuacion ss describe b demds, gracias,
Otros datos para su localizacién:
17- Copia de Constancia de nombrarniento de b C. Cortes Zambrano Alejandra, del Hospital Regional Puebla,
18- Copia de Boletin en b que s k otorgd fa plaza a b C. Cortes ZambranoAle jandra, del Hospital
Regional Puebla,
19- En case de fa mo existencia de documento de boletin plaza de s C. Cortes ZambranoAlejandra, del Hospital
Regional Puebla, se solicita las caracteristicas de Ja designecidn de plaza otorgada a C. Cortes Zarmbrano
Alejandra, del Hospital Regional Puebla, que contenga kb siguients informacidn:
-Fecha de norminacidn
-Puesto
-Numero de plaza
Centro de trabajo
-turno
-Servicic
-MOTIVO DE LA VACANTE
-Propuesto por
Tipo de registro
20- Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de 8 C. Castellanos Cropeza
Jessica, del Hospital Regional Puebfa,
21- Copia de Constancia de nombramiento de b C. Castellanos Oropeza Jessica, del Hospital Regional Puebla,
22- Copia de Boletin en i que Se ke otorgb fa plaza a la C. Castelfanos Dropeza Jessica, def Hospital
Regional Puebla.
23- B caso de fa o existencia de documento de boletin plaza de b C, Castellanos Oropeza Jessica, def
Hospital Regional Puebla, se solicita las caracteriisticas de Ja designacion de plaza otorgada a C. Castellanos
Oropeza Jessica, del Hospital Regional Puebla, que contenga la siguiente informacidn:
Fecha de norminacidn
Puesto
-Ntmero de plaza
-Centro ce trabajo
LUrnG
-Servicio
-MOTIVO DE LA V.ACANTE
-Propuesto por
-Tipo de registro
24- Copia de Constancia ce Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de & C. Flores Morales Miriam, del Hospitsl

Regional Puebla.
25- Copia de Constancia de nombramiento de b C, Flores Morales Miriam, del Hospital Regional Puebla, \\
26- Copia cke Boletin en b que so kb otorgd Iz plaza a iz C. Flores Morales Miriam, del Hospital Regional Puebia, \

27- En caso db b no existercia de documento ce boletin plaze de lz C. Flores Morales Mirlam, del

idad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito &5 de Todos"
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Hospital Regional Puebla, se solicita fas carscten’sticas de b designacién de plaza otorgada a C. Flores Morales
Miriam, del Hospital Regional Puebla, que contenga ka siguiente informacién:

Fecha de nominacidn

-Puesto

-Mimero de ploza

Centro de trabajo

Aurngc

Servicio

MOTIVO DE LA V.ACANTE

-Propuesto por

Tipo de registro

28- Copia de Constangia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de b C, Sénchez Gonzdlez Cynthia, de B
CMF Puebla, y que mandaron af Hospital Regional Puebia.

29- Copia de Constancia de nombramiento de b C. Sdnchez Gonzdlez Cynthia, de la CMF Puebla, y que
mandaron a Hospital Regional Puebls.

30- Copia de Boletin en B que se ke otorgd b plaza a la C, Sénchez Gonzélez Cynthia, de lz CMF

Puebla, y que mandaron al Hospital Regional Puebla.

31- B caso de fa no existencia de documento de boletin plaza de b C. Séanchez Gonzdlez Cynthia, de la CMF
Puebla, y que mandaron a Hospital Regional Puebla.

se solicita las caracterfsticas de k designacién de plaza otorgada a C. Sanchez Gonzdlez Cynthia, de la CMF
Fuebls, y que mandaron o Hospital Regional Puebla, , que contenga k sigulente informacion:

+echa de nominacidn

-Puesto

-Ntimero de plaza

-Centro de trabajo

-turno

-Servicio

MOTIVO DELA VIACANTE

FPropuesto por

Tipo de registro

32. Copia de Constancia de Registro y Refrendo de bolsa de trabajo de k2 C. Lima Romero Elva

Margarita def Hospital Regional Puebla.

33- Copia de Constancia de nombramiento de b Lima Romero Elva Margarita del Hospital Regional

Puebla,

34 Copia de Boletin en k& que se k otorgd b plaza a b Lima Romero Elva Margarita del Hospital

Regional Puebla.

35. En caso de b no existencia de documento de boletin plaza de kb Lima Romero Elva Margarita del Hospital
Ragional Puebla, se solicita las caracteristicas de la designacion de plaza otorgada a C Lima Romero Eha
Margarita del Hospital Regional Puebla, que contenga fa siguiente informacion:

Fecha de nominacion

-Puesto

-Nomero de plaza

-Centro de trabajo

-tno

-Servicio )
-MOTIVO DELA VACANTE

-Propuesic par

-Tipo de registro

gracias... * {Sic)”

L Con fecha 14 de diciembre, e Grea competente enfrege b respuesia © kb Unidad de Transparencia
mediante e oficic nimere $G/205/2023, de ko solicitud de informacidn publico, ko cual s transcribe &
punic 5 10 respuesta:

“... Por cuanto al punto 5.- “Listados de B categorfa de apoyo administrativo en salud A1 a AB del periodo de
enera 2021 a julic 2023. Por orden cronolégico y puntuacién, de fa Delegacion estatal de Puebla y Hospital
Regional de Puebla”. (sic), se realizé kb bisqueda de la informacién requerida en los archivos fisicos y digitales
que obran en esta Seccién Sindical, encontrando fa informacién requerida del puesto en los listados de los

el Exito es de Todos”
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Candidatos registrados en & Bolsa de Trabajo, conformados por. d Instituto y Sindicato, fipo puntuacion y tipo
cronol bgico, og los periodos soflcitados, dicha informacidn requerida obra en archivos fisicos y constan de wn
total de 40 fojas de hospital Regional y 22 fojas de fa Representacidn Estatal de Puebla; g2 sefiala de manera
expresa d impedimento que se tiene para erwiar B informacidn en fa modalidad requerida por B persona
solicitante ya que 56l obnan lbs archivos impresos debido a b anterion, se pone a dispasicidn fos Documentos
an consulta diracta en ks sede de k Seccidn Sindical ubicada en Av. 14 sur No. 4336 colonia San Manuel Puebla,
Pue., en e siguiente horaro de atencién 900 a 18:00 horas de lunes a viemes... * {Sic}

. Derivado de lo anterior, e Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de lo informacion que
&s solicitadaq, lo que desprende del siguiente punto:

*...enconirando fa informacidn requerida del puesto en los listados de bbs Candidatos registrados en b Bolsa
de Trabajo, conformados por & Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo eronolégico, de los periodos
solicitados, dicha informacién requerida obra en archivos fisivos y constan de un total de 40 fojas de hospital
Regional y 32 fojas de la Representacién Estatal de Puebla.. * (sic)

B Secretario General de la Seccion XXIV del SNTISSSTE, cuenta con €l listado de los Candidatos Regisirados
en Boka de Trabajo de los periodos. del puesto soficitado, fipo Cronoldgico y Puntuacion, es necesario
precisar que 108 datos contenidos en dichos listados contienen los datos como es @ nombre completo, nivel
maximo de estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar los mdés relevantes.

Los candidatos han cublerto Ios requisitos necesarios para ingresar a laborar d Instituto y por lo mismo se
encuentran registrados en la Boka de Trabajo, con k sola expectativo de ocupar plazo vacante, sh que ello
implique relacion laboral dguna enfre @ Instituto v el aspirante. por b cual alin no son servidores publicos.
ademd@s € aspirante puede acudi a la sede de la Subcomision y a ravés del Secretario Técnico solicitar el
infformacién relacionada sobre su registro, con fundamento en los articulas 3, 50 fraccion Vil y 51 del
Reglamento de Bolsa de Trabajp del ISSSTE,

Reglomenio de Bolsa de Trabajo def ISSSTE,
Articulo 3 Articulo 3 Fara los efectos de este “Reglomento” se entenderd por.

Condidato. Aspirante que ha cubierto los raquisitos necesarios para ingresar o stituto y por lo mismo se
encuentra registrado en la Bolsa de Trabajo. con lo sola expectativa de ocupar plara vacante deciarada
desierta en puesic pie de rama. tnico o escalafanarnio. v sih que allo implique relacidn labordl aiguna entra
ambos.

Arficulo 50 B secretario fécnico de la Subcomision tendrd las funciones siguientes:

Vil Atender a los candidatos que requieran informacion sobre cualquier trdmite en matera de la Basa de
Trabajo:

Arficulo 51, E domicilio de la Subcomisidn serd & de I Unidades Administrotivas Centrales.
Desconcentradas y el de ios Hospilales Generales en & Distito Federal,

Despues de b onterior y de acuerdo con © establecido en d cariculo 6, gportado A, fraccién H de ko
Constitucion y 4, sequndo parrafo, de lo ley General de Transparencia, hocen referencia a toda lo
informacion generada, adquirida, transformadia o en posesion de Ios sujetos obligados, es publica y accesible
a cuaiquier persona, sn embargo. eventuaimente € accteso a ki informacion padrd ser restringido
excepcionamente cuando se clasifique como reservada de formo temporal por razones de interés publico
y seguridad nacional © bien, como confidencial.

Constitucion Politfica oe los Esfodos Unidos Mexicanos

Arffculo & Lo manifestacion de Ics ideqs no serd objelo de ninguna inquisicién judicial a adminisir tiva, sho
en  caso de que ataque a la mordl, 10 vida privada o los derechos de fefceros, provoque aigln delito, o
perturbe & orden pUblico; & deracho de réplica serd ejercido en les términos dispuestos poria ley. B derecho
o la informacidn serd garantizado por & Estado.

A Paro € gjerdiclo del derecho de acceso ala informacidn, o Federacion y los enfidades fedlerdtivas, en &
Ambito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes prncipios y bases:

L Lz informacion que se refiere a la vida privada vy los datos personales serd protegida en 1os 1émings y con
Ias excepciones que filen los leyes. i

tey General de Transporencia y Acceso a la Informacién PUblica.
Arliculo 4 B derecho humana de acceso g la informacion comprende solicitar, irvestigar, difundir, buscor y ]
reabir informacitn, {/




BTEy

Comité de Transparencia

twf' ¢ Cuadragésima Segunda Sesion Extraordinaria
:1 Atencion a la solicitud 330043023000242

esp. | SNTISSSTE

Toda la informacion generada, obtenidda, adquinida, fronsformada o en posesion de los sujefos obligados es
publica y accesible o cualquier persona en los téminos y condidones gue se esfablezcan en la presente
Ley, en Ios rafados intemacionales de Ics que & Esfado mexicano sea porte, 1 Ley Federd, I8 leyes de I
Enfidades Federativas y io normotividod aplicable en sus respectivas compelencias, sdo podn ser
dasificada excepcionaimente como reservada femporaimente por rozones de inferés pubfico y seguridad
nocionol, en ics 1éminos dispuestos por esta Ley.

Corresponde o este suieto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer controles o
mecanismos cue tengan por oObjeto que todas aguellas personos que intervengan en cudlguier fase del
tratamiento de los datos persenales, o obligacidn que subsistird aun despues de finalizar sus relaciones con
el mismo, y, considerando kb cudlidod confidencial de los datos personales, gue la informacién confidencial
no estard sujeto a temporalidad alguna y solo podrdn tener acceso a ella los titulares de ki misma, sus
representantes y servidores pUblicos Facultados para ello, en términos de os arliculos 10 fraccion Il de kb Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Parficulares, 116, primer pdrafo de la Ley
General de Transparencia y & numeral Trigésimo octava, fraccién | de ks Lineamientos Generales en Materia
de Clasificaci@n y Desclosificacién.

ley Federal de Proteccion de Datos Personoles en Posesién de los Particuiores
Articulo 10. No serd necesario & consentimienfo parg e tratamienta de I0s dalos personales cuando;
it Los dotas personcies se sometan a un procedimiento previo de disociacion;

ley General de Transparencio y Acceso o ka Informacién Publica.

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que confiene datos personales concermnientes a una
persong identificada o identificable.

Lo informacion confidencial no estard sujefa o femporsiidad dguna y sélo podidn tener acceso a alla los
titviares de la misma, sus representantes y ios Servidores Pablicos focultados pare ello.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
Trigésimo octave. Se considera informacion confidenciat:
I Los dofas personales en o términos de fa norma aplicable;

Asi mismeo para que los sujetos cbligados puedan permitir el accesa a informacién confidencial reguieren
obtener &l consenfimiento de los parficulares titulares de la informacian, o en & defecto, gue se actudlicen
los supuestos en lo que No se requiriera € consentimiento del titular de ko informacién confidencial, en términos

e los articulos 48, Ultimao pdrrafo v 120 de kx Ley General de Transparencia, por (o que se deberd elaborar
una versién publica.

ley General de Transparencla y Acceso o lo Informacion POblico.

Articulo &8 Los sujefos obligodos serdn respansables de los dafas personales en su posesidn v, en relacidn
con ésfos, deberan:

los sujetos abligados no podrdn difundir, distriibuic © comercializar ks dafos personales confenidos en s
sisternas de informocion, desarrollados en & ejercicio de sus funciones, salva que hoye mediado ef
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de auvfenficacién similar, de fog individuos o que haga
referencia la infarmacidn de acverdo a la normatividad oplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo esfablecido
por & articulo 120 ce esta Ley.

Articulo 120. Fora que Ics sujefos abligados puedan pemitic d acceso o informacion confidencial requieren
obfener e consentimiento ce los particulares titulares de Ia informacion.

Por o gue, en e andlisis de ka informacion proporcionado, se Acverda lka Clasificacién de los datos en o
general para ka versidn publica del puesta solicitado en el Listada de Candidatos registrados en lo Bolsa de
Trabaja, tipo cronoléglco y puntuacion de los perlodos solicitadoes, del punta sefialada cama 1, determinando
este Comité de Transparencia redlizar lo clasificacién de kb informacian.

ley Federdl de Transparencia y Acceso o la Informacidn Publica.

Art. 97 Lo clasificocion es d procese medionte € cual el sujeto aoligodo detemina que lo Informacién en
poder aciugliza algunc de los supuestos de reserva o confidenclolidad, de conformidad con lo dispuesic en
d presente Titulo.
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la disociacion de los nombres con los apellidos de los personos que integran listados de los candidatos
registrados antes referidos, ya que de no hacere significaria dar ¢ conocer datos personales, b gue resultaric
su idenftificacion directa y esta no puede ser difundida, salvo consentimiento expreso de los titulares,

Por o esté Comité de Transparencia procede o rediizar ka clasificacidon de los dates generales contenidos del
puesto solicktado en los listados de los Candldatos Registrados en Bolsa de Trabajo, Hpo cronolégico y
puntuacion de ks periodes solicitados, de manera parcial el cual se anexq, y de acuerdo con & Capifulo ||
Cuarto y Séptimo fraccion | & Capitule VIl Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi come para ka Elaboracion de Versionas Pdblicas; €
arficulo 106 froccion | de kb Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LGTAIP), los
articulas 3 fraccion V v 8 de la Ley Federal de Proteccidn de Dotos Persondles en Posesidon de los Particulares
en lo sucesivo (LFPDPPP),

Lineamientos Generaies en Materia de Clasificacion y Desclasificacién

Cuarta.

Para clasificar ia informacitn como rsservada o confidencial, de manera tolal 0 parcid, e fiviar del drea
def sujeto obiligade deberd atender lo dispuesto por & Tilulo Sexto de la Ley Generd, en ralacidn con ias
disposiciones contenidas en 105 preseries lineamientos, sl como en oguellos disposiciones legales oplicables
g la mataiio en & émbito de ws respechivas competencias, en tanto estas Gitimos no confravengaon o
dispuesto en la tey Generd,

los sujetos obligados deberdn aplicar. de manera asticta. ks excepciones d deracho de accesc ¢ o
informacion y sdo poddn invocaros cuando acrediten u procedencia.

Séptimo.
La clasificacién de ia informacion se flevard @ cabo en & momento en que:
1 Se recibg ung solicitud de geceso a la informacion;

Cuadragésima oclavo.

ios documentos y expedientes clasificados como confidanciales sSlo podiin ser comunicados o ferceros
siempre y cuando existo disposicidn legolf expresa que fo justifique o cuando se cuente con & consentimiento
daifitular.

ley General de Transparencia y Accesa d lo informacién Piblico,
Arficulo 106, La clasificacion de la intormacdidn se flevard a cabo en & momento en que:
L Se reciba uno solcitud e acceso o o informacidn:

iwy Federal e Proteccién de Dotas Personales en Pasesitn de las Parficulares
Arlicuto 3 Para los efectos de st Lay, 52 entandera por.
V. Datos persondales; Cualquier informacion concemiente o una persono fiiica identificada o identificable

Articulo 8 Todo iratamiento de dalos personoles esiord sujeto o consentimiento de sy hilar, saivD s
excepciones pravistas por fa presente Ley.

B consentimiento Serd =xpraso cuando fa voluntad s manifieste verbalmente, par escrito, por medios
elecironicos, épticos ¢ por cudiquier clra tecnologia, o por signos inequivocas.

V. En referencia a la modalidad de preferencia de enfrega de b informacidn, € Secretario General se
hace referencia b siguiente:

2 ~. s sefiala de marera expresa e impedimento que se tiene para enviar k& informacién en b Modalidad
requerida por fa persona solicitante ya que sdlo obran fos archivos impresos debido a b anterior, se pone a
disposicién fos Documentos en consulta directa en B sede de b Seccién Sindical ubicada en Av. 14 sur No.
4336 colonia San Manuel Puebla, Pue, en d siguiente horario de atencidn 900 a 18:00 horas oe funes a
viernes.. ” {sic}

Por cuanio hace a lka entrega de la informaocion, sendlada por lo persona solicitante gque es en "Electrénico
a través del sistermna de solicitudes de acceso a b informacion de la PNT {sic), kb Informacidn deberd ser
enfregada sin costo d solicitante. cuande ne implico mds de veinte hojas simples, sin embargo la informacion
consta de un total de - fojas v e drea de competencia no cuenta con los elementos para digitalizar o
informacion, por lo gue pone o disposicidn los documentos en consuita directa en la sede de kn Seccidn
Sindical XXIvV del SNTISSSTE antes referida o o través de copia simple o copia cerfificada una vez gsumiendo
los costos de reproduccidn, y/o s« e puade enviar o documentacion por correo postal cerfificado a W
domicilic con un costo adicional. '

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, €l Exito es de Todos"
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En ese sentido, d bien €5 ciertc que kb informacion debe entregarse en ko modalidad elegido por las personas
solicitantes en téminOs generdles, salve exista cawso justificade paro eniregar la informacidn, & sujeto
cbligado deberd ofrecer ofra u ofras modalidades de entrega, por 1o que en cualguier caso deberd fundar
y motivar ko necesidad de ofrecer oiros modalidades. Aunado © ello o elaboracién de versiones pdblicos,
cuye modaiidad de reproduccion 0 envio fenga un costo, procederd uno vez que s acredite o pago
respectivo.

No obstante, gue ka Informacion deberd ser enfregada sin costo cuando impligue ko entrego e no mdés de
veinte hejas simples, sin embargo, los Lineamientos generales en matenia de clasifi cacion y desclasificocion
de o informacion, asi como para b elaberacion de versiones publicos. prevén b siguiente:

SECCION] DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno

En caso de que & documento dnicamente se paseda en version impresa, deberd fotocopiarse y sobre éste
deberdn testarse I polabros, parafos o renglones gue seon clasificados, debiendo anotaral lodo del fexdo
omitido, una referendia numérnca ol vy como se puede observar en el modeio para testar documenios
impresos cantenido en €l Anexo | ce Ics iinearmientos, "Modelo para testar documentos impresos”,

CAPTULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésimo séptimo. Para o atencidn de soficitudes en ins que la modalidad de enfrego de la informocidn
ea o consuita directo y, con & fin de garonfizar & acceso ala informocidn que conste en documentos que
contengan parfes o secciones clasificadas coma reservadas o coriidencicles en lo modafidod antes Citado,
previamente o Comité de Transparencia del sujete obligado deberd emiitir Ia resolucion en la que funde y
motive Ia clasificacién de s pares o secciones que no podrdn dejarse A la vista del soficitante.

Asimismo, que en caso de que @ documento Unicamente se poseqa en versién impresa, deberd fatocopiarse
y sobre éste deberdn testarse los palabras, parafos ¢ renglones que sean clasificados. aunado a ello, que
con & fin de garantizar & accese a a informacion que conste en documentos que contengon partes o
secciones closificados comeo reservadas © confidenciales en lo medalidad de consulto directa, previomente
el Comité de Transparencia de este Sujeta Obligado deberd emitir lo resolucién en la que funde y motive b
clasificacion ce ks partes a seccianes gue ne podron dejarse @ b vista del solicitante.

De acverda con o manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estard constrenido
a enfregar documentos gque se encuentren en sus archivos, Teniéndose por cumplida ka cbligacion de acceso
cuande pongan a disposicion del solicitante paa cansulto, ks documentos en € sitio donde se encuentren,
o bien, mediante kb1 expedicién de copias simples, certificados o por cuglquier ofro medio, incluido &l
electréniceo; sn soslayarse & heche de que e acceso solamente se dard conforme o Ios coracteristicas fisicas
de b Informacion o del lugar donde se encuentre y que asl b permito,

Finaimente kb entrego de ia informacién, sefidlodas pa las personas solicitantes a través del sistema de
soficitudes de acceso a ko informacidn de ka PNT y en los cosos que sea procedente U cobra, exentarlas dei
pago. con base en el articulo 136 de kb Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ lo informagcién Publico, el
Criterio 08/13 emitido por el Plene del INAI v & Lineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen ios
Procedimientos Intemos de atencion a Solicitudes de Acceso a o informacién Publico,

Sin embargo, lo informacién obra en archivos fisicos y este Sujeto Obligado no estd cbligade a cantar con ka
informacion en los términos elegidos por &l solicitante en ese sentide tampoco tenerla asi paro U resguardo,
YO gue no existe disposicion expresa denfro de W marco normativo.,

LFTAIP
Arliculo 136, 8 acceso se dad en la modaidad de enfrega y, en v caso, de envio elegidos por el soficitante.

Cuando la informacién ne pueda enfregarse o enviarse en la modaiidad elegida, g sujeto obligado deberd
ofrecer ofra U ofrs modalidades de entrego.

Criterio 08/13 emitido por € Pleno del ahora INAL

Cuondo exista impedirnento justificado de dtender o modalidod de enfrega elegida por ef solicitante,
procede ofrecer fodas s demds opciones previstas en la ey,

De conformidad con lo dispuesto en s arficuios 42 y 44 de ka ley federal de Transporencia y Acceso o lo
irformacion Publica Gubernomental, y 4 de w Reglamento, la entrego de fa informacién debe hacerse,
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en io medida de jo posible, en o forma solicitada por & interesada, savo que exista un impedimento
justificadc paro atenderia, en cuyo caso, deberdn exponerse 10s razones por kas cuales no & pasible ulilizar
& medio de reproduccitn solicitado, fn este sentido, fa enfrega de Iainformacién en una moedatidad distinta
a lo elegica por & particular séio procede. en caso de que se aaedite la imposbilidad de alenderio. 1o
onferior, yo que si bien los sujetos obligados deben piivilegiar, en fodo momento, € derecho de occese o
la informacion, effo no implica que desvien su objeto sustancial en ia atencidn y rdmife de ios solicitudes
efectuadas bao g tutela de dicho derecho. Asf, cuando se justifique & impedimento. Ics sujefos obligados
deberdn nofificar a particular la disposicion de ia informacion en todas los modalidodes e enirega que
permita & documerito. tales como consulfa direcia, copias simples y cerfificadas. osf come la reproduccidn
en cualquier ofro medo e indicare, en su caso, s costos de reproduccion y envio, para que pueda estar
en aptifud & elegh o que sea de su interés o la que mds le convengo. Bn estos casos, Ios sujetos abligados
deberdn intentor reducir, en todo momento, I costos de entrege de fa informacidn y garantizar & debido
equilibrio enire d legitimo derecho de acceso a lo informacion y las posibiidades materioles de oforgar
dcceso G ks documentos,

Por kx cuql, se sefiala de manera expresa que e impedimenta que se tiene para enviar & Infarmacion en la
maddlidad requerida par & particular en cada casa. es que séla abra en las archivos de este Sujeto Obligada
en modalidad impresa, porlo que de acuerda con fada ko anteriarmente fundada y mativada, se reitera que
e affece ko Infarmacién en los demds madalidades que cantempla la LGTAIP y LFTAIP, entre K cual s
encuentra: cansulta directa, capia simple y/o mds & casta de envia a su damicllic por comea postal
certificado segin seq & casa.

Por k3 que. en & andlisis de los hechas antes descritas paro ki entrega de lo infarmacién, del punto 2, este
Camité de Transparencia confirma las modalidades de entrega propuestas o la persona soliciiante.

Finalmente, es imprescindible senalar que, § la persona salicitante apia por pagar Yos castas de ervia de b
infarmacién que se e praparcianara, carresponde a este sujeta obligada en cumplimienta del derecho de
accesa a kb informacioén praporcionarla,

Considerando:;

1. Que de confarmidad con el articula 45, fraccién | de kb LFTAIP, @ Camité de Transparencia es competente
pare verificar b salicitud vy b clasificocidon parcial de kb limitacién, se adecua d principic de
proparcionakdad vy representa & media menas restrictivae can fundamenta en @ articula 106 fraccion N
de la LGTAIP.

2 De kx anteriormente expuesto, s advierte que es deber de este Sujeta Obligada transparentar y permitis
e derecha de accesa ala informacion, asi cama profeger los datas persanales que abren en o poder.

3 Se CONFIRMA la CLASIFICACION parcial ce ks datas contenidas del puesto y perioda salicitada, de s
Candidaias regisirados en k Balsa de Trabajo, generanda b versién publica para dor cumplimiente alos
abligacianes de fransparencia,

4. Queda ckwro gue existen razanes fundodas y mativadas, para kb elabarar 1o versidn publica o efecta de
atender la salicitud de infarmacion, en & marca de kis campetencias y atribucianes, con bose d articula
111 LGTAIP.

5 Se CONFIRMA LAS MODALIDAD DE ENTREGA de lo informacion requerida, par 1o que es puesta a
disposicidn de cansulta directa en ko sede de k1 Seccion Sindical XXIV del SNTISSSTE. o en capia simple «
capia cerfificada de kb informacién salicitada una vez asurmienda los castas de repraduccion segun sea
el caso a se ke puede enviar o su damicilic o frovés de un costa adicianal par carreo pastal cerificado.

4 Queda clara gue existen razones fundadas y mativadas, canfirmando kr madalidad de entrega a efecto

de atender kb solicitud de informacién, en o marca de les campetencias y atrbbucianes, con base d
arficulo 134 LFTAIP.

Respansabilidad y Trabajo, el Exita es de Todas"




Con base en lo anterior; este Comité emite ka siguiente:

Resolucion:

Primero. -~ Se confima o CLASIFICACION de los datos contenidos en o general de ko informacién paro ka
emision publico que contienen Ios listados de s Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo de los periodos
solicitados del ISSSTE en el Estado de Puebla, que obra en la documentacion en fisico y consta de 72 fojas,
en la gue se testan los partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera genérica, fundado
y motivade s clasificacion.

Segundo. - Se confirma la propuesta de MODALIDAD DE ENTREGA, para o entrego de informacion requerida
0 la persona salicitante.

Tercero. - Publiguese o presente resolucion en d sitio de internet de esto Organizacion Sindical una vez que
se tengan recabados las firmaos de los integrantes de este Comité.

Cuarto. - Nofifiguese a la persono solicitante a fravés de lo PNT, asi b resolvieron, ks integrantes del Comité
de Transparencia e 18 de diciembre de 2023,
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